Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Convenio de Agrupacion de Empresas

1 ampoaro del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de

Formacion Profesional para el Empleo y demds normativa de desarrollo que regula la financiacion

e las Acciones de Formacion Continua en las empresas, incluidos los Permisos Individuales de

Formacién (PIF),

~

D/Dfia. CARMEN MARIA SERRANO SANCHEZ con NIF 48485948Q como representante legal
de la entidad (organizadora) SECAP-CM, SL con CIF B-73.247.678.

Sede Social en (calle, municipio, provincia) Camino Manga del Fraile, n°® 15 — 1° Aljucer
30.152 Murcia D

\
D/DAa. PEDRO RAJA BLAZQUEZ con NIF 22905300-Z como representante legal de la entfidad
(agrupada) PRESEMUL, SLL con CIF B-73.139.073.
de Social en (calle, municipio, provincia) Plaza Adolfo Suarez, n° 7 — Entlo. A. Alcantarilla

.\ 30.820 Murcia

L A
e I
D/Dnia. MARIA DEL ROSARIO GARCIA DEL TORO con NIF 77.524.141L como representante legal
de la entfidad (agrupada) SINAC, RIESGOS LABORALES, SL con CIF B-73.582.860.
Sede Social en (calle, municipio, provincia) Plaza San Agustin, n® 13-15. Murcia 30.005
- /

é )
D/DiAa. ANDRES MAS ALACREU con NIF 76.080.661-L como representante legal de la enfidad

| (agrupada) GRUP BAHIA CENTRES DE FORMACIO, SL con CIF B-54.375.894
Sede Social en (calle, municipio, provincia) Avenida Alicante, n° 51 B. Ondara 03.760
Alicante )

G/Dﬁc:. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ NIETO con NIF 22.983.115-C como representante Iegol\

de la entidad (agrupada) FRANCISCO JAVIER SANCHEZ Y JOSE SOTO, CB (AUTOESCUELA
P PRINCIPE DE ASTURIAS) con CIF E-30.726.392.
Sede Social en (calle, municipio, provincia) ¢/ Principe de Asturias, n° 52 — 1° Cartagena

30.204 Murcia
\ J

/
D/Dna. RAFAEL TALON MARTINEZ con NIF 74.326.182-A como representante legal de Ic::\
entfidad (agrupada) COMAX ASESOTES, SL con CIF B-73.427.791.
Sede Social en (calle, municipio, provincia) Urbanizacién La Alcayna. C/ Rio Guadalquivir,
° 21 B. Molina de Segura 30.507 Murcia. y
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ACUERDAN

-y Primero

Objeto. El presente convenio fiene por objeto la constitucién de una Agrupacion de empresas
\J con el fin de gestionar de forma conjunta la formacién de los trabajadores, de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y demads
normativa de desarrollo por la que se regula la financiacién de las Acciones de Formacién
Continua en las empresas, incluidos los Permisos Individuales de Formacion.

Segundo

Entidad organizadora. A los efectos de facilitar la organizaciéon y gestion de la formacién de
los trabajadores las empresas agrupadas acuerdan designar como Entidad Organizadora a
SECAP-CM, SL

\ Obligoc.:iones de la Entidad Organizadora. Serdn obligaciones de la EntidadSECAP-

\_}ZM, SL las siguientes:

a) Tramitar las comunicaciones de inicio y finalizacién de la formacion de las empresas
gue conforman la agrupacién a fravés de los procesos telemdaticos implantados por
el Servicio PUblico de Empleo Estatal.

b) Colaborar con las Administraciones y érganos de control competentes en las acciones
de evaluacién y actuaciones de Seguimiento y Control que directamente o con el
apoyo técnico de la Fundacion Tripartita se desarrollen, respecto de las Acciones
formativas en las que interviene como Entidad Organizadora.

? 2°.- Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y
RN en la Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con las Acciones formativas de las empresas
\ N para las que organiza y gestiona la formacidn de sus trabajadores, asi como la custodia de
\y\}) cuanta documentacién relacionada con la organizacion, gestion, e imparticiéon de la

\\x formacién pueda ser requerida por las Administraciones u érganos de control competentes

\\ y por la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

3% (Otras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la planificaciéon
de las Acciones formativas a realizar, seleccién de centros de imparticion, Permisos Individuales
e Formacién, programacion del calendario de imparticiéon y cualquier otra que contribuya

a facilitar el desarrollo de la formacion).

4°.- Custodiar el presente Convenio de Agrupacion de Empresas, manteniéndolo a disposicidon
de los érganos de control competentes, indicados en la normativa vigente.

Cuarto
Obligaciones de las empresas Agrupadas. (Aquellas recogidas en el art. 5 y preceptos
ncordantes de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio, pudiendo ademads incluirse aquellas
ue, en su caso, acuerden las partes en las términos establecidos en el articulo 17.2 de la
antedicha Orden).
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Quinto

Compensacion econémica a la entidad organizadora por los costes de organizacién, si la
hubiere.

K Cantidad porcentual de costes directos. La entidad organizadora SECAP-CM, SL, facturard a
las empresas agrupadas, en concepto de costes de organizacion, el importe resultante de
aplicar a los costes directos / imparticién un 25%.

Sexto

Adhesién de otras empresas y delegacion, a estos efectos, en la entidad organizadora. Las
partes podrdn acordar la posibiidad de que otras empresas se adhieran al presente
Convenio (se podrdn indicar aqui, si las partes lo consideran conveniente, las
caracteristicas —sector, territorio, plantilla, etc.- que deban concurrir en las empresas que
deseen adherirse al presente Convenio). Para ello suscribirdn a tal efecto el comrespondiente
documento de adhesidon, para lo cual se delega en la Enfidad Organizadora la facultad
de representar a las empresas agrupadas en la suscripcion de la adhesién de que se trate.

Séptimo

Baja de una empresa agrupada en el Convenio con anterioridad a la finalizacién de la vigencia
del mismo y delegacién, a estos efectos, en la Entidad Organizadora. Las partes incluirdn, si
lo consideran conveniente, las condiciones y limites para que una empresa que ha suscrito o
se ha adherido a este Convenio cause baja en el mismo antes de que finalice su vigencia.

La empresa agrupada que desee causar baja en el Convenio antes de que finalice su vigencia
debera suscribir el correspondiente documento de baja en el mismo. A estos efectos se delega
en la Enfidad Organizadora la facultad de representar a las demds empresas agrupadas en la
suscripcion de la baja de que se trate.

Octavo
Enfrada en vigor y vigencia del Convenio. El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma por las partes. El periodo de vigencia del Convenio serd INDEFINIDO.

Lugar y Fecha: Murcia a los quince dias del mes de Diciembre de 2010

FIRMA (Por el representante legal de la Entidad Organizadora) FIRMA (Por el representafitéegal de la Enfidad Organizadora)

FIRMA (Por el representante lega <de td empresa agrupada)
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